Rappresentanza Sindacale Unitaria

Al Direttore Generale
Universita di Pisa
Dott. Riccardo Grasso

Al Prorettore per 'Organizzazione
Universita di Pisa

Prof. G. Santoro

10

Al personale tecnico amministrativo
10

e p.c. Relazioni Sindacali

Oggetto: Fondo Salario accessorio.

Abbiamo letto con attenzione la nota del 8 Giugno 2016 inoltrata dal Direttore Generale,
ovviamente ci auguriamo che il Suo ottimismo trovi conferma nei fatti.

Precisiamo che, da quando € pervenuta in Ateneo la relazione degli ispettori del MEF (estate
2015) a oggi, ne abbiamo chiesto ripetutamente copia e ogni volta ci & stata negata (ovviamente
nell'ottica "delle corrette e proficue relazioni...tra amministrazione e 00.Ss.").

Della relazione del MEF, durante un "tavolo tecnico" (incontro ufficiale) tra Amministrazione e
Coordinamento RSU, ci é stato soltanto letto lo stralcio relativo alla richiesta di recupero, chiesta
dal MEF nei confronti del personale T/A, di € 1.051.000 annui lordo dipendente per gli anni dal
2010 al 2014 compresi (quindi € 1.051000x5 anni = € 5.255.000).

Diamo per scontato che il documento contenente le controdeduzioni del MEF che ci & stato letto
fosse conforme all’'originale.

Nello stralcio di cui ci € stata data lettura, il MEF ha espresso dei rilievi anche sulle PEO finora
effettuate.

Pertanto, viste le rassicurazioni fornite dal Direttore Generale nella sua nota, chiediamo che venga
avviata immediatamente la procedura per la PEO con requisiti al 31/12/2015 (entro il mese di
giugno, come concordato a suo tempo).

Siamo certi che le nostre richieste incontreranno il favore del Direttore Generale, interessato come
noi a chiarire definitivamente la questione sgombrando il campo da equivoci o fraintendimenti.

Pisa, 09/06/2016

Il Coordinatore della RSU
Marco Billi



